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Composante, Service : Pôle Innovation et développement  /Fondation 
 
 
 
 
Activités principales (à développer) : 

 
Mise en visibilité et animation des communautés d’usagers : 

- Conception et réalisation d’un catalogue évolutif des projets et portraits d’étudiants-
entrepreneurs (sous forme de fiches imprimées et numérique) actuels et alumni 

- Conception et réalisation d’un catalogue évolutif des projets et portraits de makers actuels et 
alumni 

- Conception et réalisation d’un catalogue évolutif des étudiants bénéficiant et ayant bénéficié des 
différents dispositifs de la Fondation   

- Contribution à l’animation du réseau Etudiants Entrepreneurs/makers actuels et alumni 
 
Développement notoriété et partenariats 

- Contribution au suivi de la campagne de crowfunding prévue par la Fondation 
- Co-élaboration et mise en œuvre de la stratégie digitale de sensibilisation à l’Entrepreneuriat 

Etudiant 
- Contribution à la gestion base de données de contacts /prospects/mentors/experts 
- Diffusion newsletter 

 
 
Autres activités  

- Co-gestion de l’organisation de certains événements/projets 
- Co-élaboration et diffusion d’outils de gestion/management agile /créativité et Design Thinking  
- Contribution à la mise en place de la marque Fabbrica Design 

 
 
 
Compétences attendues : 

- Maîtrise des logiciels de bureautique 
- Très bon niveau d’expression écrite et orale 
- Organisation 
- Autonomie /être force de proposition 
- Esprit d’équipe 
- La maîtrise de l’anglais et du corse serait un plus 

 
 
Profil demandé : 

- Marketing 
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- Management 
- Entrepreneuriat 

 
 
Etudiant concerné par le contrat d’apprentissage : 
De niveau Bac +3 à bac +5 
 
 
 
 
Durée du contrat et nombre d’heures mensuelles : Contrat d’apprentissage 
 
Ventilation LOLF : 
 
 

 
  
Le Directeur de la composante, du service :  


